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ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ 

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения

МКОУ «Игалинская СОШ» 
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом  «Об образовании» в РФ, постановлением Правительства Республики Дагестан от 27 апреля 2009 года №117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства РД от 27 февряля 2019 года №28 «О внесении изменений в постановление Правительства РД от 8 октября 2009 года №345».

2. Настоящее Положение определяет механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации постановленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

3. Распределение стимулирующей части ФОП осуществляется между всеми работниками учреждения кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.

4. Из стимулирующего фонда не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.

5. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты труда;

· за качество выполняемых работ;

· за стаж  непрерывной работы;

· за  качество выполняемых работ классным руководителем;

· премиальные выплаты по итогам работы.

6.
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие
результаты работы производятся работникам организации за:

-
интенсивность и напряженность работы, связанные со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

-
особый режим работы;

· непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских программ;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
· Организация и проведение качественных воспитательных мероприятий классным руководителем ( инновационные классные часы, нестандартные родительские собрания, активное  участие в общешкольных мероприятиях) 
7.
К выплатам стимулирующего характера за качества выполняемой
работы относятся:

а) Стимулирующие выплаты педагогическим работникам за наличие почетного звания:

-
лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник образования РФ» - 10% должностного оклада.

-  стимулирующие выплаты молодым специалистам в первые три года работы выплачиваются в размере 20 % от оклада.

Молодым считается дипломированный специалист, который в первые два года после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования устроился на работу в учреждение на должность относящуюся к основному персоналу учреждения.
При наличии у педагогического работника  учебной нагрузки от одной ставки и выше оплата за наличие Почетного звания производиться от одной ставки. В случае, когда педагогический работник имеет учебную нагрузку менее одной ставки оплата производиться пропорционально отработанному времени. Директорам  учреждений и их заместителям производиться оплата за наличие почетного звания только в том случае, если они ведут учебную нагрузку, за часы учебной нагрузки. При наличии нескольких почетных званий оплата производиться по одному основанию , имеющему наибольшее значение.
Выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной работы устанавливается в виде надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения за продолжительность педагогической работы в учреждениях образования. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях, надбавка выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки на основании приказа руководителя учреждения. Директор учреждения несет ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы работникам учреждения. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу работником учреждения, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут  представляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж непрерывной работы, заверенные подписью руководителя и печатью.

Размер исчисления стимулирующих выплат за стаж педагогической

работы определен в следующих размерах от должностных окладов (ставок

заработной платы) с учетом учебной нагрузки;

от 3 до 5 – 0,7 балла
от 5 до 10 – 0,8 балла

от 10 до 15 – 1  балл

свыше 15 – 1,2 балла

При наличии у педагогического работника учебной нагрузки от одной

ставки и выше оплата за стаж педагогической работы исчисляется от одной

ставки. В случае, когда педагогический работник имеет учебную нагрузку менее

одной ставки, оплата производится пропорционально отработанному времени.

8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждения за:

•
Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе;

•
Разработку программ кружков и факультативов;

· Официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе;

· Организацию внеурочных мероприятий, в том числе социальных проектов;

· Участие педагога в экспериментальной или научно-методической работе, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах;

· Создание сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов, в рамках профессионального обучения, утвержденных внешними рецензентами;

· Авторские программы разного типа;

· Образцовое содержание кабинета;

· Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

· Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

· Качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы юридического самоуправления и т.д.);

· сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;
· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

· Внедрение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

· Качественное ведение документации на основании актов внешнего контроля;

· Отсутствие жалоб со стороны работников.

Работники учреждений премируются:

а) в случае поощрения:

Правительством Республики Дагестан - в размере 10000 рублей;

Главой Республики Дагестан - в размере 15 000 рублей;

Правительством Российской Федерации - в размере 15 000 рублей;

Президентом Российской Федерации - в размере 20 0 рублей;

б) при награждении:

орденами и медалями Российской Федерации - в размере 20 000 рублей;

ведомственными наградами:

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской

Федерации (нагрудным знаком) - в размере 10000рублей;

Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики

Дагестан - в размере 5 000 рублей.
Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда

оплаты труда работников учреждения, включающее в себя конкретный перечень

критериев и размеры выплат стимулирующего характера, утверждается

приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан.

На основе примерного  Положения администрацией учреждения совместно

с органами самоуправления учреждения разработан настоящий
локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер

стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Указанный локальный

акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с

профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований

республиканского бюджета Республики Дагестан, могут направляться

учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств

на указанные выплаты должен составлять: для педагогических работников общеобразовательных учреждений -не менее 23 процентов;

для воспитателей ГПД - не менее 14 процентов;

Другие вопросы оплаты труда

Работникам учреждений при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается материальная помощь (материальное поощрение) в виде

единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торжественным

событием, юбилеем, смертью близких родственников (родителей работника,
мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных непредвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) лечением в стационарных медицинских учреждениях, в других исключительных случаях тяжелого материального положения. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного

заявления работника. Выплата материальной помощи производится:

работникам- на основании приказа учреждения; 

директорам учреждений - на основании приказа Отдела образования Гумбетовского района .

Материальная помощь является выплатой социального характера и при

исчислении средней заработной платы работников не учитывается. На сумму

материальной помощи коэффициент за работу в местностях с особыми

климатическими  условиями не применяется.
Критерии оценивания  в баллах :

	Наименование
	балл
	Итого

	За стаж

от 3 до 5 

от 5 до 10 

от 10 до 15 

свыше 15 


	– 0,7 балла

– 0,8 балла

– 1  балл

– 1,2 балла
	Не более

34


	За классное руководство
	- 1 балл


	Не более

21



	За  качество (звания, молодой специалист) 


	1,2 балла
	6

	За интенсивность: 


	
	34

	В распоряжении администрации
	
	5


2

